
Ziel von JobAlpin.at ist es, als starkes, lokales Bindeglied am Arbeitsmarkt zwischen 

Arbeitssuchenden und Unternehmen im Land Salzburg zu agieren. Um vorhandene 

Stellenangebote effizient und   kostengünstig zu kommunizieren, habe ich JobAlpin 

gegründet. 

Ich   biete   den   lokalen   Unternehmen   (Klein­,   Mittel­   und   Großbetrieben),   ein 

modernes,  durchdachtes und vor  allem preiswertes Angebot  zur  Mitarbeitersuche 

und ermögliche mit Jobalpin.at, rasch und unkompliziert die richtigen Bewerber für 

offene Stellen zu finden. Arbeitssuchenden sollen nicht nur im städtischen, sondern 

vor   allem   auch   im   ländlichen   Raum,   und   hier   besonders   in   den   wirtschaftlich 

benachteiligten   Regionen   wie   dem   Pinzgau,   dem   Pongau   und   dem   Lungau   die 

idealen, oder zumindest möglichst adäquate, Stellen in ihrem Einzugsgebiet schnell 

und möglichst einfach finden.

Die   Jobplattform   ist   übersichtlich   gestaltet,   um   mögliche   Hemmschwellen   oder 

Barrieren zu vermeiden. Die Inserate stehen im Mittelpunkt, es kann ­ muss aber 

nicht ­  nach Auswahlkriterien gesucht werden. 

Die   Preise   für   Inseratschaltungen   der  Firmen   sind   nach   der   Mitarbeiterzahl   des 

Unternehmens   gestaffelt,   so   dass   auch   Klein(st)­Betriebe   die   Plattform   günstig 

nutzen können. Das Angebot für Unternehmen ist zusätzlich als Jahrespartnerschaft 

gestaltet, damit Unternehmen je nach Bedarf unmittelbar nach Mitarbeitern suchen 

können, ohne sich bei jedem Inserat um die Verrechnung kümmern zu müssen. 


